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Tars reskiog ve Eroriyon Dersedy -

Degerli Gyelerimiz,

Nisan bdulteniyle yine karsinizdayiz. Bu
arada gerceklestirilen calismalar ve
gelismelerle ilgili kisa bilgiler sunarak
baslamak istiyoruz. Sizlerden gelen
mesajlart  da  blltenimizde  gérmek
hepimizi mutlu edecektir. Katkilarinizi
bekliyoruz.

Yaklagan Sempozyum ve Kongreler:

e Silleyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesinde 20-22 Mayis 2009
tarihleri arasinda gerceklestirilecek
olan "Il. Uluslarasi Karaciger
Sempozyumu" sitesine buradan
erisebilirsiniz.

Afis ...... Program

e 26 Mayis 2009 tarihinde Samsun 19
Mayis Universitesi tarafindan
dizenlenecek olan "Clinical and
experimental neuroscience" adli
calistay duyurusu ve programina
asagidaki Subat bilten eki
baglantisindan erisebilirsiniz.

e 22-25 Haziran 2009 tarihlerinde
Trabzon 'da dlizenlenecek olan 19.
Ulusal Elektron Mikroskopi Kongresi
'nin bildiri 6zetlerini son godnderme
tarihi: 30 Mart 2009.
Kongre sitesine buradan erisebilirsiniz.

Cell and Tissue Biology Research

Dernegimiz elektronik dergisi CTBRnin ilk

sayisi ve Il. Uluslarasi  Karaciger
Sempozyumu Ozetlerinin yer alacagi 2. sayi
ekinin hazirlanmasi tamamlanma

asamasindadir. ileriki sayilarda aksama
olusturmadan yayin hayatina strdirme
geregiyle heniz ilk sayiyi yayina verilme
zamanini  kesinlestirmedik.  Sizlerden
gelecek derleme ve diger yazilar bu acidan

ji ve Embriyoloji Dernegi Haber Bulteni

onemli katki saglayacak ve siireci
hizlandiracaktir.

Temel Tip Bilimleri Dernekleri Platformu

Tip egitiminde ¢ok oOnemli bir gorev
Ustlenen ve Tip Fakiltelerinin olmazsa
olmaz birimleri olan Temel Tip Bilim
dallarinin glinimizde ¢ok agirlagsan egitim,
arastirma ve 0Ozlik haklari sorunlarini
ortaya koymak, ¢6zim  Onerilerini
olusturmak ve ilgili sorumlu birimlere
sunmak Uzere organize olan Temel Tip
Bilim Dernekleri Platformunda
dernegimizin temsili saglanmistir.
Toplantilarda alinan kararlar dernegimiz
sitesinden sizlere iletiimektedir.

Uremeye Yardima Tekniklerle ilgili
calismalar

Yeterlik YirtGtme Kurulu Baskanliginca
UYTE ile ilgili sorunlarin tartisiimasi igin
dizenlenen toplantiya yodnetim kurulu
dyelerinin timanin katilimi saglanmistir.
Alinan kararlar dernegimiz sitesinden
sizlere iletilmisti. Toplanti sonrasinda
mevcut sorunlarin ¢6zimi igin Yeterlik
Yiuritme Kurulu tarafindan cesitli calisma
gruplari olusturulmus ve bu gruplardan
Saghk Bakanhgi ile iliskileri yiritmeden
sorumlu olan bit toplanti gergeklestirerek
yeni yonetmelik taslagi ve uzmanlik
egitiminde ~ UYTE’nin  vyeriyle  ilgili
gortismeler yaparak bir rapor hazirlamistir.
Bu raporu biltenimizin daha ilerideki
boélimiinde bulacaksiniz.

Veteriner Fakilteleri

Turkiye'deki Veteriner Fakdlteleri Histoloji-
Embriyoloji bilim alaninda calisan Dernek
dyelerimizin (tim 0Ogretim elemanlarini
iceren) katilacagi ve sorunlarini
gorisebilecegi bir toplantinin
diizenlenmesi distnilmis, organizasyonu
yonetim kurulu Gyemiz Prof. Dr. Levent


http://uks2009.org/
http://www.tr-hed.org/wordocs/kcafis.pdf
http://www.tr-hed.org/wordocs/kcdav.pdf
http://www.tr-hed.org/wordocs/kcdav.pdf
http://www.tr-hed.org/wordocs/kcdav.pdf
http://www.elektronmikroskopi.com/index.html
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Ergiin ve Uludag Universitesi Veteriner
Faklltesi Histoloji ve Embriyoloji ABD’dan
Prof. Dr. Aytekin Ozerin yapmasi
ongorilmastiir. Mayis ayinda Bursa’da
yapilmasi  planlanan  bu toplantinin
dizenlenebilmesi igin katilacaginizi litfen
organizasyonu gerceklestirmeye ¢alisan
hocalarimiza iletiniz.

X. Ulusal Kongre

Celal Bayar Universitesi tarafindan
gerceklestirilecek kongrenin yeri ve katilim
kosullari hakkinda yapilan hazirliklar her
yonetim kurulu toplantisinda giindeme
alinarak izlenmektedir.

Egitim destekleyici kurslar - Sirekli
Egitim Yonerge Taslagi

Egitim sistemimizde var olan aksakliklarin
giderilmesi asistanlarimizin (Yiksek Lisans,
Doktora ve Uzmanhk Ogrencilerimizin)
daha iyi ve yeterli bir egitim almalarini
saglamak icin gdzden gecirilmesini gerekli
buldugumuz egitim sistemimiz ile ilgili geri
bildirim almak Uzere “Asistan Egitimi
Memnuniyet Ve Yonlendirme Anketi”
dizenlenmistir. Tim ABD baskanliklarina
yazl ile bildirilerek asistanlarinin bu anketi
doldurmalari istenmistir. Ayni zamanda
dernegin sitemizden de duyuru yapilarak
buradan da ankete ulasim saglanmistir.

Asistan egitimi anketi geri bildirimleri ile
ilgili degerlendirmeler gergeklestirilmis ve

yonetim  kurulu  dernek tarafindan
diizenlenmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi ve gerceklestirilmesi

konusunda bir yonergenin dizenlenmesi
gerektigi disincesi ile tum Gyelerin
goruslerine taslak olarak sunulan “Sirekli
Egitim Yonergesi”’ni olusturmustur. Bu
belgeye daha 6nce de duyurdugumuz gibi
sitemizden erisebilirsiniz.

TTB Calismalari- YOK Rotasyon Karari
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TTB-UDEK c¢alisma gruplari toplantilarina
dernegi  temsilen  Uyeler arasindan
gorevlendirmeler yapilmistir ve ¢alisma
gruplarina katilan goérevlilerin toplantilarda
yapilanlarla ilgili bir raporu yonetim
kuruluna sunmasi saglanmistir.

TTB tarafindan dernegimizden goris
istenen tUim konularda; ilgili calisma
gruplari ya da uzmanlarin gorisu alinarak,
yonetim kurulunda diizenlenmesi
yapildiktan sonra ortak karar olarak
gonderilmistir.

Yénetim Kurulu Yiiksek Ogretim Kurulunun
26.2.2009 tarih ve 2009/7 sayili, Ogretim
Uyelerinin Diger Universitelerde
Rotasyonu Karari ile ilgili goristu asagida
sunulan metinle Tirk Tabipler Birligine
iletilmistir.  TTB tarafindan dizenlenen
“Tip  Egitiminde  Kriz”  toplantisina
katiinmis ve gorislerimiz paylasiimistir. Bu
toplantida gercgeklestirilen ¢alisma grubu
toplantilarinin  raporlarina ve sonug
bildirgesine TTB sitesinden erisebilirsiniz.

Akreditasyon Komisyonu toplantisi

Turk  Histoloji  Embriyoloji  Dernegi
akreditasyon veya vyeni tanimiyla es
yetkilendirme kurulu, 17 nisan 2009
tarihinde Prof Dr Hakki Dalgik, Prof Dr Esra
Erdemli, Prof Dr Candan Ozogul, Prof Dr
Esin  Asan’in  katilimiyla toplanmistir.
Ziyaret programinin akis sirasi Uzerinde
konusulmus ve bu konuda elde olan

TTB’den iletilen broslrler cogaltilip
uyelere dagitiimistir. Kisisel
incelemelerden sonra konunun

olgunlastirilmasi icin 8 mayis 2009 Cuma
glin saat 10’da vyeniden Hacettepe
Universitesinde toplanti yapilmasina karar
verilmistir.


http://www.tr-hed.org/index.phtml?id=194000
http://www.ttb.org.tr/

Ceviri editorligini Prof. Dr Hakki Dalgik
ve Prof. Dr. Mehmet Yildinm’in yapmis
oldugu  sizlerin  degerli  katkilariyla
hazirlanmis  olan, asagida kapagini
gordigiiniz Moore & Persaud “ Klinik
Yonleriyle insan  Embriyolojisi  kitabi
yayinlanarak kitapgilarda sizlere
sunulmustur.




IVF EGiTiMi BAKANLIKLA iLiISKILER
KOMIiSYONU FAALIYET RAPORU

Turk Histoloji ve Embriyoloji Dernegi
Yeterlik Yiritme Kurulunun IVF Egitimi ile
ilgili olarak olusturdugu Bakanlikla iligkiler
Komisyonu 18 Nisan 2009 glinu saat 09.00
da Dr. Esra Erdemli, Dr. Kemal Irmak, Dr.
Cem Korkmaz, Dr. Candan Ozogul ve Dr.
Sevim Aydin’ in katihmiyla toplanmis ve
asagida belirtilen gorugler tartisiimigtir.

Bu toplantinin amaci dogrudan Histoloji ve
Embriyolojinin  kendi alani olan IVF
¢alismalarinda ve uygulamalariyla ilgili
karar  mekanizmalarina  gorislerimizi
iletebilmek, IVF alaninda calisacak olan
embriyologlarin daha nitelikli ve yetkin
kisilerden olusmasi ve Histoloji ve
Embriyoloji uzmani yada doktorasi olan
meslektaslarimizin Bakanlik binyesindeki
kadrolarda istihdamini arttirmak
¢abalaridir.

Meslektaslarimizin Bakanhk binyesindeki
istihdami sirasinda c¢ikan bazi aksakliklar
sonucu IVF egitiminin ihtisas sirasinda

zorunlu rotasyon olmasi gorusl
benimsenmis ve bu konuda bakanlikla
gerekli gortsmelerin yapilmasi

distnilmastir. Bu amagla 10 Nisan 2009
glinU saat 14.00 da Saglk Bakanligi Egitim
Daire Bagkani ziyaret edilerek vyeni
hazirlanmakta olan Tababet Uzmanlik
Tuzagu ile ilgili Dernegimizin goérus ve
onerileri aktarilmistir. Gortismeye Yeterlik
Yiritme Kurulu adina Baskan Dr. Nur
Gakar, Tirk Histoloji ve Embriyoloji
Dernegi Yonetim Kurulu adina ve ayni
zamanda Bakanlikla iliskiler Komisyonu
Baskani olarak Dr. Candan Ozogul Yeterlik
Yiridtme Kurulu Egitim Komisyonu Baskani
ve Bakanlkla iliskiler Komisyonu tyesi
olarak Dr. Esra Erdemli ve ayni komisyon
Uyesi olan Dr. Sevim aydin katilmislardir.

Goriismede bir siiredir Bakanlk ve YOK’
ten gelen vyazilarda Anabilim Dalimizin
adinin “Embriyoloji ve Histoloji Anabilim
Dal” olarak yanls yazildigi dile getirilmis
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ancak hazirlanmakta olan  tlzlkte
“Histoloji ve Embriyoloji Anabilim dah”
olarak yer aldig1 gérilmdistdr.

IVF egitiminin uzmanhk egitimi sirasinda
zorunlu rotasyon olmasi talebi dile
getirilmis ve egitimin yeniden planlanmasi
¢alismalari sirasinda Mifredat kapsaminda
gorislerimizin dikkate alinmasi istenmistir.
Ayrica Histoloji ve Embriyoloji
uzmanlarinin zorunlu hizmetlerini
Universitelerin ilgili Anabilim Dallarinda
yapabilmelerinin saglanmasi gorist dile
getirilmis ve Kanun degisikligi gerektiren
bu talebin yine de g6z Onlnde
bulundurulmasi  ve gerekli  imkanin
taninmasi talebi yinelenmistir.

Bu 6n gorismenin ardindan 18 Nisan 2009
glinl toplanan komisyon lyeleri konuyla
ilgili  gorisleri  tartismistir.  Oncelikle
Komsiyon Uyelerinin bir bolimid Anabilim
dalimiz  adinin  “Tibbi  Histoloji ve
Embriyoloji ~ Anabilim  Dali”  olmasi
gerektigini disinmuslerdir.

Bilindigi gibi bugilne kadar IVF Egitim
Merkezi bulunan Universitelerin uzmanlk
ogrencilerine  bu  egitimi  ihtisaslar
sirasinda alabilmeleri igin dncelikli olarak
onay verilmekteydi. Ancak bakanlgin,
blinyesinde bu olanaga sahip olmayan
Universitelerin uzmanlik ogrencileri
acisindan esitsizlige neden olabilecegi
dislincesiyle  bu olanagl  kaldirilma
yoninde calisma icinde oldugu
ogrenilmistir.

IVF egitiminin zorunlu rotasyon olmasi
gerektigini distnen komisyon uyelerinin
yani sira bazi Uyelerin zorunlu olmamasi,
isteyenin bu egitimi almasi gerektigi
gortsi de dile getirilmistir. Zorunlu
rotasyon konusunda Tip  Fakilteleri
Yonetim Kurullarinin  farkli  kararlarinin
uygulamada guclik yaratabilecegi dile
getirilmis ancak zorunluluk halinde
uygulamadaki farkliliklarin da ortadan
kalkabilecegi dlistnilmustdr.

Nitelikli ve sertifikali uzmanlar yetistirerek
uzmanlarimizin daha effektif
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calistirilabilecegi boylece klinik brans
avantajlarina sahip olarak bakanhgin
performans uygulamalarindan daha fazla
pay alinabilecegi belirtilmistir. Bunun yani
sira Kadin Hastaliklart ve Dogum
uzmanlari da Klinik IVF sertifikasi almakta
ve bu hak igin ancak uzmanliktan sonra
basvuru yapabilmektedirler. Egitim alacak
embriyologlar icin standardin yikseltiimesi
gabalarinin (histoloji ve Embriyoloji uzmani
yada bu alanda bilim doktoru olmak gibi)
bizim alanimiz igin de benzer kisitlamayi
getirebilecegi vurgulanmistir. Bu durumda
uzmanhgini alan kigiler iki yil zorunlu
hizmete gittikten sonra sertifika
programina gitmek ve IVF egitimi icin
Ucret 6demek zorunda kalabileceklerdir.
Bu nedenle s6zi edilen toplantida kimlerin
IVF egitimi almasi gerektigi konusunda
fikir birligine varilamamistir. Bu egitimi
alacak kisilerde Histoloji ve Embriyoloji
uzmanhgl yada doktorasi yapmis olmak
sarti ancak IVF Laboratuarlarinda yonetici
olacak kisilerde aranmalidir diye
dustndlmastar.  Bir  komisyon  Uyesi
tarafindan laboratuarda goérev yapacak
embriyologlarin  nitelikleri  konusunda
buglinki  sartlarin  yeterli olabilecegi
belirtilmistir. Ayrica;
Bilindigi gibi su anki uygulamada IVF ve
ICSI kurslari icin ayri basvuru yapilmakta
ve arada zaman araliklari olusmaktadir. Bu
iki egitimin ayni  merkezler tarafindan
verilmesi ve egitilenlerin ayni sinav
komisyonu tarafindan  sinanmasi
nedeniyle ki kursun  ard arda
birlestirilmesi,
Bakanlik tarafindan vydiritilecek olan
mifredat calismalarinda goruslerin
aktarilabilmesi icin Bakanlikla iliskilerin
siklastiriimasi,
Bakanlik blinyesindeki ilgili komisyonlarda
Bilim Alanimizdan daha fazla sayida
temsilcinin yer almasi icin girisimlerde
bulunulmasi 6nerilmis ve konunun tekrar
goruslilmesi gerektigi distniimustar.

Prof. Dr. Candan Ozogul
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Komisyon Bsk.
21.4.2009

TTB’ye rotasyonla ilgili olarak génderilen
Dernek goriisii:

Bu kararla aslinda akademik gelecek
bekleyen herkes, bir baska anlatimla bir
Ogretim Uyesi artik calismakta oldugu
Universitesinde dogent, profesor
olamayacak; bunun icin ilan edilen
yerlerde en az 1 yil rotasyona gitmesi
gerekecektir ki  Ogretim  Uyesi vya
gorevlendirildigi yere gidecek, ya da istifa
edecektir.

Gorev Ogretim Uyesine teblig edildikten
sonra Ogretim (yesinin istifa etmesi
durumunda, ilan edilmis kadrolar igin tim
Universitelerde gitmeye gonilli olacak
kisilerin olup olmadigl sorulduktan sonra,
¢ok buylk olasilikla en kidemsiz 6gretim
Uyelerinden baslamak  zere, riza
alinmaksizin gonderilmelerin s6z konusu
olacagl 6ngoérilmektedir. Teorik olarak en
kidemsiz 0Ogretim Uyesinin rotasyona
gitmesi durumunda kadroyu kidemli
ogretim Uyesinden o©nce almasi bilim
dalinda hiyerarsik soruna sebep olabilir.

Boyle  gorevlendirmeler eger  kisa
rotasyonlar  olarak  vyapilacaksa da
gorevlendirme ile ilgili kriterlerin seffaf ve
objektif olarak gorevlendirmeyi yapan
kurum tarafindan (YOK) ©&nceden bir
konsensiis saglanarak vyapilmasi vyararh
olacaktir. Bu kurumsal ve bolim igi barisi
etkilemeden herkesin katildig1 bir yontem
olarak kabul edilebilir.

En onemli nokta veya yapilan bu radikal
degisiklik rotasyonun ihtiyaci tamamlamak
icin degil; akademik yikseltme icin bir
zorunluluk olarak getirilmesidir.

Diger onemli bir nokta da, bu kararin
Universitelerde kadrolasma amach bir
hareket olup olmadigidir. Gorevlendirilen
kisiler istifa ederlerse bu kadrolarin hemen
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doldurulacagi; gorevlendirmeyi kabul edip
gidenlerin kadrolarina ise 3 ay sonra
“ihtiya¢ var” diyerek yeni elemanlar
alinmak istenmesi yolu ile kadrolasma
olasiligi g6z ardi edilmemelidir.

Universitelerinden gérevlendirmeye uygun
Ogretim  Uyelerinin  olup olmadiginin
sorulmasinin gerekli oldugunu
disiiniiyoruz. YOK’Uin bu karari ile ézellikle
bizim gibi temel bilimlerde &gretim
dyelerinin arastirmacilik vasfinin,
gorevlendirme vyapilan Universitelerdeki
durum goéz o6niune alindiginda hig dikkate
alinmadigi distindimistar.

Temel sorun, her yerde Tip Fakiltesi
olmasinin gereksizligidir. Tip fakulteleri bir
egitim kurumudur; “is olanagl yaratmak
icin her yere agilacak ya da kontenjanlari
arttirilacak” bir egitim kurumu degildir.
Bunun icin gercekten giderek gereksinimi
artan hemsire, saghk memuru, saghk
teknisyeni, hastabakici gibi yardimci saglk
personelinin yetistirilecegi meslek
okullarinin yayginlastirilmasi gerekir.

Gorevlendirme yapilacak Anabilim dallari
arastirma agisindan yogun calisan ve tip
ogrenci sine, uzmanlik 6grencisine,
doktora 6grencisine egitim veren AD’dir.
Bu bolimlerde beklenen kadrolar sadece
unvanda yukseltmedir ve anabilim dalina
yeni bir 6gretim Uyesi alimi s6z konusu
degildir. Var olan kadrolardan aktif olarak
calisan bir 6gretim Uyesinin baska bir yere
gonderilmesi, bolimlerindeki
calismalarinda (arastirmalari, sorumlusu
olduklari uzmanhk 6grencilerinin tezleri,
mezuniyet Oncesi ve sonrasi donemdeki
egitim etkinlikleri vb) aksamalara neden
olacaktir.

Ogretim Uyesi yetistirme programlari ile
akademisyen yetistirilmelidir. Hali hazirda
sirmekte olan “Ogretim Uyesi Yetistirme
Programinin” kapsaminin genisletilerek,
gereksinim bulunan fakiltelerde
gorevlendiriimek lzere uzmanlik
Ogrencisi/yan dal uzmanlik 6grencilerini
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yetistirme programinin yani sira Tark
Erasmus’u olarak adlandirilan “Farabi”
programindan da yararlanilabilir.

Ogretim lyelerinin, &zel vyasantilarini
diizene soktuklari bir donemde yeniden
zorunlu  olarak  baska  bir  sehre
gonderilmeleri durumunda aile
batdnliklerinin bozulacagi ozel
yasamlarinin alt Gst olacagl,

Gorev yaptigl Universiteden baska bir
Universiteye gecici olarak gonderilmek
istenen Ogretim Uyelerinin gittigi bolgede
uyum sorunu yasayacagl dolayisiyla
verimsiz olacagi,

Gorevlendirilecek Ogretim dyesinin
ailesinin  gec¢imini  strdlrebilmesi icin
ekonomik glclniin azaltilmamasi, hatta
artirilmasi gerekmektedir. Bazi
fakiltelerde doner sermayenin olmadigi
dislnulirse, bircok 06gretim Uyesinin
ekonomik  olarak  magdur  duruma
disecegi, goz ardi edilemez.

Onerimiz;

Kurumlar arasi isbirligi protokolleri ile
ihtiyaci olan Fakiltelere destek
saglanmasi. Bu protokollerle 6gretim
Uyelerinin, 6rnegin 39. madde kapsaminda
ihtiyac  olan fakllteye kisa  sireli
gorevlendirmelerle ders vermesi
saglanabilir. Yine bu vyolla, 6grencilerin,
asistanlarin degisimi, 0gretim Uyelerinin
akademik  gelisim programlari ile
desteklenmesi mumkdin olabilir.

Yeni kurulan Universitelerdeki 6gretim liye
sayisinin yetersiz oldugu aciktir, ancak
Histoloji ve Embriyoloji doktorasini ya da
uzmanhgini almis bircok meslektasimizin
sartlar ivilestirildigi takdirde bu
Universitelerde goérev almak isteyecekleri
dislincesindeyiz.

Yeni tip fakiltelerinde egitim verecek
ogretim Uyesi sikintisi, uzmanhk egitimi
sonrasinda yapilan mecburi  hizmet
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atamalarinin  (bu  noktada  mecburi
hizmetle goérevlendirilen yerlerde temel
bilimlerde is olanag olmamasi agisindan
ortaya ¢ikan sorun da ¢ozilebilir) buralara
yapilmasi saglanarak 6nlenebilir.

ihtiyaci olan liniversite anabilim dallari ile
merkezi Universitelerden kardes anabilim
dallar1 belirlenebilir, buradan asistanlarin
kardes Universitelerde egitimleri
saglanabilir ya da  Ogretim  Uyesi
gorevlendiriimelerinde gorev siresi daha
kisa tutularak, gonullilik esasina gore en
uygun ve akilcl sekilde yapilarak destek
olunmasi saglanabilir.

Yeni Universitelerde oOncelikli  olarak
hemsire, saglik memuru, saglk teknisyeni,
hastabakici gibi yardimci saghk
personelinin yetistirilecegi meslek okullari
yayginlastirilmali ve yeni tip fakilteleri
acllmamalidir.

2000 .



